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Wir bieten unseren Patienten eine individuelle medizinische Behandlung auf höchstem Niveau. Dabei fordern und fördern 
wir jeden Menschen im Rahmen seiner Möglichkeiten und darüber hinaus, um wieder aktiver am Leben teilhaben zu 
können. Die Orientierung hierfür erfolgt an der Internationalen Klassifikation der Funktionsfähigkeit, Behinderung und 
Gesundheit (ICF) der Weltgesundheitsorganisation (WHO), welche alle Dimensionen der Gesundheit und Teilhabe umfasst, 
sowie an den Vorgaben der Nationale Empfehlungen für Bewegung und Bewegungsförderung (Stand 2016). 
 
Wir entwickeln mit unseren Patienten gemeinsam maßgeschneiderte Ziele, orientiert an aktuellen wissenschaftlichen 
Erkenntnissen. Unser interdisziplinäres Handeln lebt vom regelmäßigen Austausch untereinander. 
 
Wir leben vom Engagement und Können unserer Mitarbeitenden. Darum liegt uns die systematische Fort-, Aus- und 
Weiterbildung am Herzen. Zudem fördern wir die Eigenverantwortlichkeit und bieten Möglichkeiten zur persönlichen 
Weiterentwicklung unter Berücksichtigung der individuellen Fähigkeiten und Stärken. Die Gesundheit und das persönliche 
Umfeld unserer Mitarbeitenden sind uns wichtig. 
 
Wir stehen für ein wertschätzendes Miteinander und pflegen einen von Respekt, Toleranz und Achtung getragenen Umgang 
mit unseren Patienten und Mitarbeitenden.  
 
Wir bieten als Rehazentrum, Praxisbetrieb und Präventions-Dienstleister eine multiprofessionelle Versorgung unserer 
Patienten und Kunden.  Gewissenhaft erfüllen wir den gesellschaftlichen Auftrag, Patienten aller Altersgruppen ambulant 
zu behandeln.  
 
Wir entwickeln als Unternehmen fortlaufend Qualitätsziele, die nachhaltige Entscheidungen und vorhandene Ressourcen 
berücksichtigen. Dabei ist uns ein transparentes Vorgehen wichtig, in dem wir Patienten und Mitarbeitende einbeziehen. 
 
Wir leben als Unternehmen vom wissenschaftlichen Austausch und einem starken Netzwerk innerhalb des Konzerns und 
darüber hinaus. Dies spiegelt sich positiv in der täglichen Versorgung unserer Patienten wider.  
 
Wir stehen für eine Fehlerkultur, in der wir Fehler als Chance zur Verbesserung ansehen. Wir sind bestrebt, unsere Prozesse 
und Standards stetig zu verbessern und uns nicht auf dem Erreichten auszuruhen.  
 


