Gemeinsam die bestmoglichen Behandlungserfolge
erreichen. Unter diesem Motto bieten wir im Reha-

zentrum Hildesheim unseren Patienten eine wohnort-
nahe medizinische Betreuung und ambulante ortho-
padische, neurologische und psychosomatische Reha-
bilitation an. Wir begleiten unsere Patienten auf ihrem
individuellen Weg zu groBtmoglicher Selbststandig-
keit und Lebensqualitat. Unsere Patienten profitieren
von der kontinuierlichen interdisziplinaren Betreu-
ung und den kurzen Wegen zwischen den einzelnen
Therapien sowie von unserem umfassenden Behand-
lungsspektrum im Rahmen eines ganzheitlichen Reha-
Ansatzes.

Unser ausgebildetes Team ist durch standige Fort-
bildungen auf dem neuesten Stand der medizinischen
Erkenntnisse und leistet damit eine bestmogliche
Behandlung. Wir arbeiten mit der Deutschen Ren-
tenversicherung, mit allen Krankenkassen und Berufs-
genossenschaften zusammen. Unser Leitbild enthalt
die Kernpunkte und Orientierung unserer taglichen Ar-
beit. Es wurde unter Beteiligung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Rehazentrums Hildesheim erstellt.

Patientenorientierung
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Patient. Unter
Berlicksichtigung seiner individuellen Voraussetzun-

gen ist es unser Ziel, seine Gesundheit wiederherzu-
stellen und damit eine Verbesserung seiner Lebens-
qualitat fir Alltag, Freizeit und Beruf zu erreichen.
Unsere Arbeitsweise ist dabeiteamorientiert unter Ein-
beziehung aller Disziplinen. Ein freundlicher Umgang
und transparente Kommunikation der Mitarbeiter
untereinander und mit den Patienten sind die Grund-
lage flir eine partnerschaftliche Atmosphare, die den
Rahmen fiir professionelles und eigenverantwortliches
Arbeiten bietet. Die Einbeziehung des Lebensumfel-
des der Patienten ermdglicht flieBende Uberginge
von der Erkrankung zur gewohnten Teilhabe am All-
tag und Freizeit und zu beruflicher Integration.

Mitarbeiterorientierung

Unser Team zeichnet ein hohes Mal3 an Engagement,
Kénnen und Fairness aus. Diese Eigenschaften werden
bei uns gelebt und tragen zum Erfolg unserer Einrich-
tung bei. Die Wertschatzung jedes Einzelnen ermog-
licht eine ideale Zusammenarbeit aller Disziplinen
und neue Kollegen und Kolleginnen werden dadurch
schnell ins Team integriert.

Kooperationspartner
AlsBindeglied zwischen Patient, Behandler, Arzt, Klinik,
Kostentrager und Familie sind wir in hochstem Mal3e
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zuverlassig, flexibel und kooperativ. Um unseren hohen
Qualitatsanspruch Uber die Therapie hinaus gerecht
zu werden, pflegen wir eine schnelle und prazise Kom-
munikation aller Beteiligten. Dies tragt ebenso zu unse-
rem Erfolg in der Therapie, als auch als Einrichtung bei.

Unsere Unternehmensfiihrung

Verantwortungsvolle Flhrung sichert ein attraktives
Arbeitsumfeld und fordert die Leistungsfahigkeit, Kre-
ativitat und Initiative aller Mitarbeiter. Im Sinne einer
optimalen internen Kommunikation sind Transparenz,
informelle Einbeziehung in Entscheidungen und ko-
operativesVerhaltenderFihrungskrafte unsere Grund-
satze. Flhrung fordert und liefert klare Strukturen, sie
lebt von gegenseitigem Respekt und Fairness.

Unser Prinzip der partnerschaftlichen Fliihrung bedeutet
auch Rickendeckung, Offenheit gegenlber Vorschla-
gen, Motivation und die Forderung der personlichen
und fachlichen Weiterentwicklung.

Eventuelle generische Maskulina sind als geschlechtsneutral zu werten!
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