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Gemeinsam die bestmöglichen Behandlungserfolge 
erreichen. Unter diesem Motto bieten wir im Reha-
zentrum Hildesheim unseren Patienten eine wohnort-
nahe medizinische Betreuung und ambulante ortho-
pädische, neurologische und psychosomatische Reha-
bilitation an. Wir begleiten unsere Patienten auf ihrem 
individuellen Weg zu größtmöglicher Selbstständig-
keit und Lebensqualität. Unsere Patienten profi tieren
von der kontinuierlichen interdisziplinären Betreu-
ung und den kurzen Wegen zwischen den einzelnen 
Therapien sowie von unserem umfassenden Behand-
lungsspektrum im Rahmen eines ganzheitlichen Reha-
Ansatzes. 

Unser ausgebildetes Team ist durch ständige Fort-
bildungen auf dem neuesten Stand der medizinischen 
Erkenntnisse und leistet damit eine bestmögliche 
Behandlung. Wir arbeiten mit der Deutschen Ren-
tenversicherung, mit allen Krankenkassen und Berufs-
genossenschaften zusammen. Unser Leitbild enthält
die Kernpunkte und Orientierung unserer täglichen Ar-
beit. Es wurde unter Beteiligung aller Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter des Rehazentrums Hildesheim erstellt.

Patientenorientierung
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Patient. Unter 
Berücksichtigung seiner individuellen Voraussetzun-

gen ist es unser Ziel, seine Gesundheit wiederherzu-
stellen und damit eine Verbesserung seiner Lebens-
qualität für Alltag, Freizeit und Beruf zu erreichen.
Unsere Arbeitsweise ist dabei teamorientiert unter Ein-
beziehung aller Disziplinen. Ein freundlicher Umgang 
und transparente Kommunikation der Mitarbeiter 
untereinander und mit den Patienten sind die Grund-
lage für eine partnerschaftliche Atmosphäre, die den 
Rahmen für professionelles und eigenverantwortliches 
Arbeiten bietet. Die Einbeziehung des Lebensumfel-
des der Patienten ermöglicht fl ießende Übergänge
von der Erkrankung zur gewohnten Teilhabe am All-
tag und Freizeit und zu berufl icher Integration.

Mitarbeiterorientierung
Unser Team zeichnet ein hohes Maß an Engagement, 
Können und Fairness aus. Diese Eigenschaften werden 
bei uns gelebt und tragen zum Erfolg unserer Einrich-
tung bei. Die Wertschätzung jedes Einzelnen ermög-
licht eine ideale Zusammenarbeit aller Disziplinen 
und neue Kollegen und Kolleginnen werden dadurch 
schnell ins Team integriert.

Kooperationspartner
Als Bindeglied zwischen Patient, Behandler, Arzt, Klinik, 
Kostenträger und Familie sind wir in höchstem Maße 

zuverlässig, fl exibel und kooperativ. Um unseren hohen
Qualitätsanspruch über die Therapie hinaus gerecht 
zu werden, pfl egen wir eine schnelle und präzise Kom-
munikation aller Beteiligten. Dies trägt ebenso zu unse-
rem Erfolg in der Therapie, als auch als Einrichtung bei.

Unsere Unternehmensführung
Verantwortungsvolle Führung sichert ein attraktives 
Arbeitsumfeld und fördert die Leistungsfähigkeit, Kre-
ativität und Initiative aller Mitarbeiter. Im Sinne einer 
optimalen internen Kommunikation sind Transparenz, 
informelle Einbeziehung in Entscheidungen und ko-
operatives Verhalten der Führungskräfte unsere Grund-
sätze. Führung fordert und liefert klare Strukturen, sie 
lebt von gegenseitigem Respekt und Fairness.

Unser Prinzip der partnerschaftlichen Führung bedeutet 
auch Rückendeckung, Offenheit gegenü ber Vorschlä-
gen, Motivation und die Förderung der persönlichen 
und fachlichen Weiterentwicklung.

Eventuelle generische Maskulina sind als geschlechtsneutral zu werten!
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