VITREA
KLINIK
HATTINGEN

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir freuen uns auf dich!

Starker als gestern.




Liebe Kollegin, lieber Kollege,

schon, dass du dich fur eine Tatigkeit in unserer
Klinik interessierst. Wir bieten dir einen abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz, ein nettes, engagiertes
Team und zahlreiche Benefits.

Gern zeigen wir dir auf den folgenden Seiten,
was dich bei uns erwartet und was du von uns
erwarten darfst.

Wir freuen uns auf dich!

Dein Team der
VITREA Klinik Hattingen

deineKlinik

willkommen!

Schén gelegen, gut erreichbar
und mit zahlreichen Parkplatzen
ausgestattet

Nicht nur unsere Klinik, sondern auch die Lage
kann sich sehen lassen und bietet dir ein attraktives
Arbeitsumfeld.

Unsere Klinik liegt in einer malerischen Land-
schaft am Rande der Elfringhauser Schweiz und
verfugt Uber einen groBen Therapiegarten, den du
auch in den Pausen und in deiner Freizeit nutzen
kannst.

Ein groBer Parkplatz vor der Klinik kann von allen
Mitarbeitenden kostenlos genutzt werden. Am

Klinikeingang befindet sich eine Bushaltestelle
der Linie 359 mit direkter Anbindung in die Hattin-
ger Innenstadt.




flireinander da

Kliniken sind ein gutes Beispiel fur gelungene
Integration und darauf kdnnen wir stolz sein.
Sie leben Vielfalt seit Jahren und Jahrzehnten.
Wir alle —unabhéangig von der Herkunft, vom
Alter, vom Geschlecht oder von der Nationalitat —
tragen gemeinsam dazu bei, dass kranken
Menschen tagtaglich engagiert geholfen wird.

Auch wir sind viele und wir sind bunt! Deshalb ha-
ben wir die Charta der Vielfalt unterschrieben.
Verschiedene Berufsgruppen und unterschiedliche
Menschen begleiten unsere Patienten nach schwe-
ren Erkrankungen oder Unfallen auf ihrem Weg
zuruick ins Leben. Dabei ist niemand allein — wir
arbeiten Hand in Hand mit allen Berufsgruppen in
starken Teams. Im Pflegedienst wirkst du beispiels-
weise aktivam Therapieprozess mit und erlebstvon
Tag zu Tag die Fortschritte deiner Patienten.

Und wenn es mal Probleme gibt, stehen die Kollegin-
nen und Kollegen unserer kollegialen Servicestelle
zur Verfugung. Das sind engagierte und erfahrene
Mitarbeitende, die sich kiimmern, wenn es mal
nicht lauft, und dir jederzeit gern helfen.

Nur gemeinsam kdnnen wir unsere Ziele erreichen.
Daflr feiern wir uns tUbrigens auch gern —jeden
Tag ein bisschen und mit der ganzen Klinik beim
jahrlichen Betriebsfest!
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Bei uns gibt Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mitrund  Berufen.

Mehr als die Halfte von ihnen arbeitet im
therapeutisch-aktivierenden Pflegedienst.

Sie sind zwischen und Jahren alt.

Einige von ihnen sind seit mehr als 30 Jahren
bei uns tatig.
e Sie stammen aus  Nationen.

Sie wohnen in Hattingen-Holthausen,

direkt neben der Klinik, oder nehmen Anfahrten

von bis zu Kilometern in Kauf, um in unseren

Teams zu arbeiten.

e Fast  Prozentvonihnen haben eine Beeintrach-
tigung und wir unterstitzen sie, damit sie ihre
Tatigkeiten ausuiben konnen.

° von ihnen sind in Fihrungspositionen bei

uns tatig.
absolvieren neben ihrer Arbeit in unserer

Klinik ein berufsbegleitendes Studium.

¢ Das sei auch verraten: Die Frauen sind mit

Prozent klar in der Uberzahl.

Alle arbeiten in engagierten Teams eng miteinan-
der zusammen, um jedes Jahr rund groBen
und kleinen Patientinnen und Patienten aus
ganz Deutschland eine Reha in unserer Klinik zu
ermaoglichen, damit sie nach schweren Erkran-
kungen und Unfallen den Weg zurtick ins Leben
finden. Ihnen allen sagen wir herzlich Danke
dafur und wir sind méchtig stolz auf sie!




groB3e Patienten

Du kiimmerst dich um unsere
Patienten, wir uns um dich ...

Unsere Mitarbeitenden versorgen Tag fir Tag
engagiert unsere kleinen und groBen Patienten
und dafur sind wir ihnen dankbar. In regelmaBigen
Mitarbeitergesprachen freuen wir uns auf dein
Feedback und deine Anregungen, da wir aus dem
Knowhow unserer Mitarbeitenden lernen und
ihre Wiinsche gerne berucksichtigen mochten.
Wie empfindest du deinen Arbeitsplatz und deine
Tatigkeit? Wo lauft es gut, wo gibt es Verbesse-
rungspotenzial? Was sind deine personlichen
Winsche und Ziele? Dein Vorgesetzter hat immer
ein offenes Ohr fur dich.

Neben einem glinstigen Frihstiick und Mittag-
essen in unserer Cafeteria bieten wir allen Mit-
arbeitenden auch Aufmerksamkeiten an be-
sonderen Tagen, um sie fur ihr Engagement zu
belohnen, beispielsweise mit einem Eis und
kiihlen Getranken an heiBen Tagen, einer kleinen
Aufmerksamkeit zu Weihnachten, Nikolaus und
Ostern oder mit Schmackhaftem vom Grill am
Tag der Pflege. Unser Aktionsteam lasst sich
immer etwas Schones einfallen.

Sicher wird es auch bei uns manchmal anstren-
gend, aber dann stehen wir flireinander ein und
unterstutzen uns gegenseitig.

...und das ab dem ersten Tag

Wir kimmern uns ab dem ersten Tag um dich.
Unser Onboarding-Team, deine kiinftige Abtei-
lung und dein Einarbeitungscoach heiBen dich
willkommen, zeigen dir unsere Klinik und deinen
Arbeitsplatz. Schritt flr Schritt fUhren wir dich in
deine kunftigen Aufgaben an deinem Arbeitsplatz
ein und stellen dir alles dazu Erforderliche zur
Verfugung.

Wichtig ist uns, dass du erst einmal in Ruhe
ankommst und dich ab dem ersten Tag bei uns
wohlfuhlst. RegelmaBig findet ein Informations-
tag fur neue Teammitglieder statt, an dem sich
unsere Abteilungen vorstellen.




Arbeitszeiten:

ganz individuell

Mit Wunschdienstteam,
Flexpool und Co.

Ob Teilzeit, Vollzeit oder ganz flexibel:

Wir bieten unterschiedlichste Dienstzeitmodelle -
individuell auf dich abgestimmt, damit du

Beruf, Familie und Freizeit optimal unter einen
Hut bringen kannst. Als Mitarbeiterin oder Mit-
arbeiter im Wunschdienstteam der Pflege kannst
du dich beispielsweise fur zwei regelmaBige
Dienste in der Woche entscheiden, die Ubrigen
Dienste bestimmst du bis zur letzten Minute nach
deinen Wiinschen selbst. Sprich uns einfach an,
welche Arbeitszeitmodelle denkbar sind.

Bei aller Flexibilitat fur uns selbstverstandlich:
Klare Arbeitszeitregelungen weit Uber die gesetz-
lichen Anforderungen hinaus (maximal sieben
Dienste am Stuck in der Pflege und Speisen-
versorgung, Dauernachtwachen maximal acht
Dienste am Stuck, frihzeitige Urlaubsplanung).
Fur auBerplanmaBige Einspringdienste, die du bei
uns freiwillig anbieten kannst — aber nicht musst! -
erhaltst du eine attraktive Zusatzvergltung.

Deine Vergiitung und besondere
Aktionsurlaubstage

Wir méchten unsere Mitarbeiter angemessen
bezahlen. Uns ist wichtig, an dieser Stelle klar
und transparent zu sein. Daher haben wir eine
Vergutungssystematik entwickelt, mit der du
deine Verdienstmaoglichkeiten in unserer Klinik

VITREA

transparent einsehen kannst. Daneben sind wir
Uberzeugt, dass Vergutung nur einen Teil der
Arbeitszufriedenheit ausmacht. Daher ist es
uns mindestens genauso wichtig, gute Rahmen-
bedingungen zu bieten. Dafur haben wir in den
vergangenen Jahren vieles fur uns mit unseren
Mitarbeitern entwickelt.

In Zusammenarbeit mit dem DUK Versorgungs-
werk bieten wir dir als betriebliche Altersvorsorge
eine Direktversicherung und eine Berufsunfahig-
keitsabsicherung an und unterstutzen dich mit
einem Arbeitgeberzuschuss.

Wir belohnen gesundes und soziales Verhalten.
Einen zusatzlichen Urlaubstag gibt es mal fur
einen gesunden Lebensstil mit Fitnesstraining,
Teilnahme an Sportveranstaltungen oder
Raucherentwdhnung, mal fur das Engagement fur
unsere Umwelt im Rahmen unserer Aktion ,,Jeder
Schritt zahlt“ und mal fur die Starkung des Mitein-
anders durch eine Hospitation in einer anderen
Abteilung.

Mit unserer VITREA Zahlcard mochten wir dir fur
deinen Einsatz danken und dir ein schdnes
Shopping-Erlebnis ermoglichen. Fur jeden Monat
ohne Fehltag zahlen wir darauf 25 Euro ein. Teil-
zeitbeschaftige erhalten eine anteilige Zahlung,
Minijobber sind davon ausgenommen, erhalten
aber andere steuerliche Verglinstigungen.
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Gesundheit ist das wichtigste Gut

Das gilt nicht nur fir unsere Patienten, sondern
auch fur unsere Mitarbeitenden. Wir bieten dir
ein umfangreiches betriebliches Gesundheits-
programm. Beispielsweise unterstltzen dich
erfahrene Kolleginnen und Kollegen im Rahmen
unseres Programms ,,Mitarbeiter fur Mitarbeiter®
bei gesundheitlichen Problemen am Arbeitsplatz.
Und damit du dich bei uns nicht nur gesund, son-
dern auch sicher fuhlen kannst: Wir sind Mitglied
im Netzwerk Sicher im Dienst und leben das
auch — zum Beispiel mit arbeitsmedizinischen
Angeboten, regelmaBigen Impfangeboten sowie
Kommunikations- und Deeskalationstrainings
fur den Umgang mit schwierigen Patienten und
Angehorigen.

=
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GESUNDMENT

PLUSCARD

Max Mustermann
75 04 1979 1724567-1234

Auch Sport halt fit. Wir beteiligen uns regelmaBig
an Firmenlaufen, es gibt eine FuBballmannschaft,
eine Rollstuhlbasketball-Mannschaft, Beach-
volleyball und verschiedene andere betriebs-
sportliche Angebote.

Die Fitnessraume, unser Bewegungsbad und
weitere Therapiegerate der Klinik kannst du auch
in deiner Freizeit nutzen. Zudem beteiligen wir
uns an den Gebuhren fur ein Hattinger Gesund-

heitsstudio und an Gesundheitskursen der Platt-
form Pravention.digital. Wenn es einmal mit

der Gesundheit nicht klappt, kannst du die
VITREA PlusCard nutzen. Das ist eine betriebliche
Krankenzusatzversorgung, die dich bei Kranken-
hausaufenthalten absichert und je nach Tarif ein
Zweitbett- oder Einbett-Komfortzimmer, Chefarzt-
bzw. Wahlarztbehandlung und umfassende
Serviceleistungen ermaglicht.

Bei deiner Karriereplanung
unterstiitzen wir dich gerne

Wir freuen uns, wenn sich unsere Mitarbeitenden
weiterbilden und weiterentwickeln, schlieBlich
mochten wir unsere Patienten bestmaoglich und
nach neuesten Erkenntnissen versorgen. Viele
Fort- und Weiterbildungen bieten wir direkt vor
Ort in unserem klinikeigenen Fortbildungszentrum
an. Das umfangreiche Programm flr nahezu alle
Berufsgruppen findest du hier:
www.vitrea-gesundheit.de/fortbildungen.
hattingen

Du kannst mit deinem Vorgesetzten jederzeit
besprechen, welche Fortbildungen zu deinem
Profil passen und welche Fortbildungen du ger-
ne besuchen mochtest. Mit uns kannst du auch
deine personliche Karriere planen und wir unter-
stutzen dich dabei, sogar mit einem Stipendium,
wenn du einen Beruf ganz neu erlernen mochtest.

n
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Und sonst so?

Wir bieten dir zahlreiche Benefits, die du als
Mitarbeiter unserer Klinik nutzen kannst:

Corporate Benefits: In Kooperation mit unserem
Partner, der Corporate Benefits GmbH, erhalten
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dauerhaft

bei mehr als 800 namhaften Anbietern Preisnach-
lasse auf verschiedene Produkte und Dienst-
leistungen. Neben Anbietern von Reisen, Mode,
Autos, Mobeln und Technik bieten hier u.a. auch
Theater und Museen spezielle Konditionen an.

Dienstfahrrad: Bei uns kann gunstig ein hochwer-
tiges Fahrrad oder E-Bike geleast und nach drei
Jahren Gbernommen werden. Dieses Dienstfahr-
rad dient nicht nur der Fahrt zur Klinik, es ist aus-
drucklich fur die Freizeit vorgesehen.

Mitarbeitervorteile: In unserem ostsee resort
damp erhaltst du einen Nachlass auf Zimmerbu-

chungen, Preise in den Restaurants, Eintrittspreise
ins Schwimmbad, Leihgebuhren und Platzmie-
ten, Eintrittspreise ins Kinderparadies und auf
Anwendungen.

Die VITREA Vitaly World bietet Nachlasse auf
Ubernachtungen und Tageseintritte in den
Thermen- und Gesundheitsresorts in Osterreich.

Lerne uns und unsere Klinik auf
Instagram und Facebook kennen

Wir halten dich mit kleinen Geschichten aus
unserem Klinikalltag, Portraits unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, Stories aus unseren
Teams, News aus unserem Fortbildungszentrum
und vielem mehr auf unseren Social-Media-
Kanalen auf dem Laufenden. Schau gerne einmal
hinein.

Und noch ein paar Worte zum Gendern. Dem
einen und der anderen ist vielleicht aufgefallen,
dass wir in dieser Broschure versuchen, den An-
spruch auf geschlechtliche Gleichberechtigung
und Vielfalt zu integrieren. Mit einer kreativen
Mischung aus geschlechtsneutralen Bezeichnungen
und dem Verwenden beider Formen, so dass z.B.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nebeneinan-

der vorkommen — genau wie in der Realitat —
hoffen wir die bunte Vielfalt an Interessierten
anzusprechen.

13
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Und zum Schluss: einige Fakten
tiber unsere Klinik und VITREA

Die VITREA Klinik Hattingen ist ein Rehabilita-
tionszentrum fur Neurologie, Neurochirurgie und
Neuropadiatrie und bietet das gesamte Reha-
Spektrum - von der Frihrehabilitation bis zur
weiterfUhrenden Rehabilitation — nach neuro-
chirurgischen Eingriffen und neurologischen
Erkrankungen fur Kinder, Jugendliche und
Erwachsene. Unsere Klinik verfligt iber 210
Betten im Erwachsenenhaus und tGber 60 Betten
im Kinder- und Jugendhaus. Rund 550 Mitarbeiter
versorgen jahrlich rund 2.000 Patienten.

Als VITREA Deutschland gehoren wir zur
VITREA Gruppe in Wien, dem zweitgroBten
Rehabilitationsanbieter Europas. Unsere
deutsche Zentrale befindet sich in Damp.

Im Rahmen der Gruppe betreiben wir mehr als
70 stationare und ambulante Einrichtungen in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz und
beschaftigen rund 14.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

In Deutschland betreiben wir 27 Rehakliniken,
zwei Akutkliniken, acht ambulante Rehazentren,
zwei Medizinische Versorgungszentren (MVZ),
neun Pflegeeinrichtungen sowie ein Prevention
Center. Zudem flhren wir einen touristischen
Standort in Damp. Insgesamt beschéaftigen wir bei
VITREA Deutschland rund 8.800 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

# VITREA

Starker als gestern.

Dir geféllt das?

Dann empfiehl
uns gerne weiter

Fur jede neue Kollegin und jeden neuen Kollegen,
die oder den du mitbringst oder spater an uns
vermittelst, zahlen wir die folgende Pramie:

o Approbierte Arzte: 3.000 Euro

e Ergo- und Physiotherapeuten, Logopaden:
3.000 Euro

* Dreijahrig examinierte Pflegekraft: 3.000 Euro

e Einjahrig examinierte Pflegekraft: 2.000 Euro

e Pflegehilfskraft: 1.000 Euro

Die Auszahlung der Pramien erfolgt direkt brutto an
dich Uber die Gehaltsabrechnung — halftig nach
Uberstandener Probezeit und halftig nach einem
Jahr Dienstzugehdrigkeit der geworbenen Person.
Du musst dafur lediglich vor der eingehenden Be-
werbung den Namen der geworbenen Person an
die Arztliche Direktion, Therapieleitung bzw. Pflege-
direktion melden. Bei Teilzeitvertragen werden die
Pramien entsprechend anteilig zur Auszahlung
gebracht.

Unsere Jobangebote:
www.vitrea-gesundheit.deljt_il:is‘. ati
Einfach bewerben - ohne_l{ﬂ:




Folge uns auf Folge uns auf
@ Instagram: facebook:

https:// https://

www.in: m www.facebook.com

.
vitrea_Klinik_hattingen vitreaklinikhattingen
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VITREA Klinik Hattingen

Rehabilitationszentrum fur
Neurologie, Neurochirurgie, Neuropadiatrie

Am Hagen 20
45527 Hattingen

T +492324966-0 (Zentrale)
T +492324966-93242 (Personalabteilung)
F +492324 966-716

info.hattingen@vitrea-gesundheit.de
www.vitrea-gesundheit.de/hattingen
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